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PERSPECTIVAS CIENTIFICAS DE LA PLANIFICACION EDUCATIVA:

Es de observarse que la busqueda de la comprension, teérico y practico, en sus diversos planos
cientificos, y tecno-formativos, en una funcion inherente al rol del docente universitario en la
sociedad y de sus procesos y fend6menos para organizarlos, es muy diversa. Sin embargo, la

vertiente de la coexistencia de la planificacion, alternativa y universitaria concurre una separacion
de roles en la vida universitaria, y de su existencia educativa y formativa: Los avatares,

organizativos, de la planificacion socio-educativa, para producir episteme, en los cambios del
conocimiento, es decir, son investigados, por diversos fendmenos. Otros hechos transfieren esas
ilustraciones a la comunidad extra universitaria traducidos en servicios y aplicaciones, mediante
actores extensionistas de lo real y contradictorio, para fines cientificos y tecnoldgicos;

Existiendo otro grupo que debe transmitir esos conocimientos, pedagogicos y andragogicos, ellos
son los docentes y sus realidades, contextuales. Los encargados y sujetos, alternativos, de formar,
mediante planes, programas y esquemas funcionales de contenido pragmatico de transmitir la
comprension tedrico y practico, mediante la ensefianza post-moderna, son los creadores del mismo
entorno formativo profesional y universitario, estos aspectos inciden en apropiarse debidamente de
este discernimiento, limitAndose a los saberes e informaciones a
través de un critico y complejo proceso de modernizacion o post-modernizacion, y comprension; de
lo importante es revertir, laforma de pensar y reacomodar los procesos, que se revierten en la
enseflanza universitaria, la cual en muchos casos no tiene un nivel cientifico, sino operativo.



PROLOGO:

La planificacion, organizacion y formacion humana integral universitaria, es el eje fundamental para la
transformacién del individuo y de la sociedad, en la cual también forman
parte los estudiantes, educadores e instituciones educativas, entre otros
involucrados en el proceso de aprendizaje y enseflanza, como vectores dialecticos del
Jo orbe universitario. Desde esta perspectiva, ontologica y filoséfica, basada en el paradigma
rrollo humano integral, se desprende el presente trabajo de investigacion, argumentativo, y
|zat|vo el cual es el resultado de una investigacion descriptiva, documental, analitica e
rralizar-fa“importancia de la formacion integral del
docehte de educaC|on universitaria, perspectivas y alcance afin de reflexionar, visualizar y valorar el
deber y el derecho que posee el docente para formarse y trascender a una etapa de metamorfosis
socio-educativa, que ayude a lograr los propoésitos en el ambito de la ilustracién universitaria.

Esta formacion, criticay compleja, recanalizada por lineas y ejes de planificacion, socio-educativo,
fundamentadas socio-tecnoldgicas, cientificas y académicas, ademas de contribuir en
su propio desarrollo personal, integral y profesional, beneficia a todo el proceso
socio-educativo y representa una alternativa emergente, en estos tiempos en los cuales
se estan evidenciando cambios significativos en la sociedad, estructurados como ejes innovadores,
socio-criticos, humanistas y complejos, del repensar universitario, para la practica enddgena y
exdgena de la ciencia, en la sociedad donde convivimos.
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EJES Y HORIZONTES DE LA PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES:

a.-CIMIENTOS SOCIO-EDUCATIVOS DEL MODULO DE PLANIFICACION
DE LOS APRENDIZAJES.

B.-CONTEXTUALIZACION FILOSOFICA, Y COSMOLOGICA DE LA
REALIDAD UNIVERSITARIA.

C.-SUSTENTACION  EPISTEMOLOGICA, ONTOLOGICA Y AXIOLOGICA
DE LAS BASES PARA ORGANIZARSE Y PLANIFICAR.
D.-CARACTERIZACION DE LA REALIDAD DE LA ORGANIZACION Y
TARIA®

LOS PROCESOS DE PLANEACION,
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
REESTRUCTURACION DE LA UNIDAD
MODULAR.
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* Presentacion:

La planificacion es un arte, donde el hombre en su sentido
genérico y complejo, epistemoldgico, sistematiza los
elementos relacionados a sus diversos agentes organizativos,
institucionales, educativos, formativos, sociales y comunitarios
en general, siendo estos parte de la dinamica organizativa de
una estructura universitaria, para direccionar los fines
propuestos.

La esencia misma de planificar y organizarse, es ubicar en un
orden paulatino una serie de  vectores de caracter socio-
educativo, descriptivo y/o analitico, de cimiento cientifico y
técnico, que esquematicen la trascendencia de lo que
representa el equilibrio de elementos de la planificacion, ya sea
en el ambito socio-comunitario y/o universitario, para
direccionar la funcionabilidad de la estructura descrita.



La Planificacion Educativa desde una Perspectiva Integral Socio-Complejay Emergente
Perspectivas Generales:

La educacion, socio-educativa integral emergente, y su organizacion en su sentido mas amplio,
juega un papel dinamizador preponderante, para la planificacién
De los aprendizajes, responde alas lineas y ejes curriculares diversos,
Porque ella, constituye uno de los instrumentos mas
poderosos para generar transformaciones en la sociedad y por ende del
contexto universitario.
Uno de los desafios mas dificiles sera el de modificar nuestro pensamiento
de manera integral, compleja y critica que enfrente la complejidad creciente,
la rapidez de los cambios y lo imprevisible que caracteriza nuestro mundo, por lo que debemos
reconsiderar la organizacion del conocimiento, derribar las barreras tradicionales

entre las disciplinas y concebir la manera de volver a unir lo que hasta ahora ha estado separado.

Esto implica reformular las politicas y programas de planeacion, prefijacién y labor
socio-educativos, manteniendo la mirada fija hacia el largo plazo, hacia el mundo
de las generaciones futuras frente a las cuales tenemos una enorme responsabilidad sociol6gica y pedagdgica para
organizarse.(Morin, 2000).
Todos los actores involucrados en el proceso de aprendizaje y enseianza,
deben ser cada dia mas receptivos a la necesidad de cambios en su formacién y practica educativa.
Para que estos cambios se generen es indispensable repensar los paradigmas
respecto a lo que es ensefar y aprender: de una concepcion de la ensefianza y aprendizaje
como transmision de conocimientos, a otra en la cual el centro de interés de la docencia

tenga como condiciones previas, al trabajo pedagdgico y andragogico.



Objetivos Generales Y
* Especificos:

= Objetivo General:

= Analizar el uso, manejo y aplicabilidad de la
Planificacion de los aprendizajesen el contexto
de la Universidad Politécnica Territorial
Experimental y su vinculacion con los
epistemes y metodologia, cimentados, en el
contexto socio-comunitario, cientifico, tecnologico
y productivo.




Objetivos Especificos:

« Dotar al facilitador de unaherramienta técnica
y operativa que permite el uso y manejo de la
planificacion de los aprendizajes.

= Impulsar el aprendizaje de los principios bajo el
manejo del curriculo por acreditacion de saberes,
con salidas intermedias, (A.S.S.I) en los
Programas Nacionales de Formacion. (P.N.F)



* Objetivos Especificos:

=« Promover la realizacion de actividades teorico-practicas,
formativas e ilustrativas, que sirva de esencia y piso
epistémico, a los actores de la contextualidad
universitaria, hacia el contexto socio-comunitario
productivo, y cientifico tecnologico.

« Efectuar acciones tedricas y practicas socio-educativas, en
el desarrollo modular con acciones socializadoras vy
participativas, que re-canalicen el uso y manejo de
perspectivas vinculadas a la planificacion de aprendizajes.



Plan de trabajo y de Evaluacion
el Modulo: Propuestas:

Actividad de Induccion Material tedrico sobre Resena Historica de la
Planificacion, conceptos y aspectos técnicos Generales. Realizar Mapas,
Mentales y Conceptuales Inicio Taller 20 %.

Segunda Actividad Explicacion de los aspectos relacionados al soporte
Paradigmatico de la Planificacion. Realizacion de Informe Técnico. Y
socializacion Valor 20%.

Tercera Actividad Explicacion de aspectos Técnicos para el Disefio de la
(I?Iamﬁcauon Entrega de Informe con lo Analizado y Discutido.Valor 20
Y.

Cuarta actividad taller y socializacion 20%.

Quinta Actividad Exposicion y Entrega de la Planificacion por Equipos.
Valor 20 %.



= | Perspectivas Generales y Especificas de la
Planificacion:

= La planificacion en el contexto universitario es parte del curriculo
abierto y flexible, comprendiéndose por este lo que el ser humano
hace, innova, crea y produce pero se argumenta con premisas
fllosoflcas tedricas y paradigmaticas que engloban la praxis y la
teoria del hacer, las cosas mediante el orden metodico de los
hechos o fendmenos lldmense ciencias o areas de conocimiento,
tales como:

» Matematicos, fisicos, Quimicos, Botanicos, Educativos, Contables,
Admlnlstratlvos Mecanlcos Eléctricos, Turisticos y/u otros
Fendlendo su naturaleza eplstemologlca es decir la razon de ser
conocimiento que origino tales circunstancias organizativas y
metodologlcas no solo para la vida sino para el aprendizaje
universitario.



m FACTORES VINCULADOS A LA
FUNCIONALIDAD DE LA PLANIFICACION
UNIVERSITARIA:

o

1.-PRECISAR ACCIONES TECNICAS Y FUNCIONALES PARA PRECISAR
IDEAS RELACIONADAS A LOS OBIJETIVOS Y METAS A LOGRAR.

2.-CARACTERIZAR LOS ALCANCES Y METAS, RELACIONADAS A LA SISTEMATIZACION DE
EL ESQUEMA PRACTICO A UTILIZAR, PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.

3.-PRECISAR, LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS,
QUE SE PRETENDEN REALIZAR PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

4.-CONCRETAR EN UNA PLANIFICACION REAL LOS OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES,
COMPAGINANDO EL DIAGNOSTICO PREVIO, A INICIAR, LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, DE
APRENDIZAJE Y ENSENANZA.



Caracteristicas de la Evaluacion

ﬁn los P.N.F:

« ES Integral porque involucra sujetos o actores,
universitarios, sociales, = comunitarios y/o
productivos.

« Es Innovador, ya que los actores buscan

realizar acciones nuevas Yy redefinidas al
guehacer universitario y socio-comunitario.

= Es practico, operativo y funcional, de incidencia
en la contextualidad real humana.




Caracteristicas de la
Planificacion:

m Es sistematico porque aplica un método propio de
la realidad a estudiar.

m Es Vivencial, ya que destaca indicadores cualitativos
y cuantitativos para los fines y metas
iInvestigativas.

m Es filosofico y educativo, con incidencia primero en
lo explicativo de situaciones reales y formativas
profesionales.



gustlﬂcauon:

La relevancia de la planificacion de los
aprendizajes, radica en una praxis teoricay
practica de soporte Constitucional, mediante la
Ley Organica de Educacion, el Plan Nacional
“Simon  Bolivar” 2007-2013, al 2019-2025,
proyectos Estadales, Municipales, planes,
programas  propositos socio-comunitarios y

socio-productivos y C.U-I.U.T en fraguacion a
U.P.T. Experimentales.




Fundamentos de la Geénesis Evolutiva
de la Planificacion de los Aprendizajes:

La planificacion se origind desde las culturas primitivas donde
los grupos de los hombres de Neanderthal y Cromafnon
realizaban actividades para el cultivo, la religion, la caza y la
esca, para ello debian organizarse y planlflcar que iban a
alizar en cada una de las actividades expuestas.

= Luego evoluciono a las culturas antiguas Grecia, Roma,
Mesopotamia, los fenicios y Egipto, particularmente en dichas
sociedades los seres humanos efectuaban acciones para ubicar
la produccion de trigo en los silos, disefiaban pasos para la
construccion de templos, piramides y embarcaciones.



Las culturas contemporaneas como los Italianos, los Ingleses,
los Espanoles entre otras civilizaciones, realizaron el

perfeccionamiento de la planificacion no solo como un arte y/o

técnica, sino como una proxemia a lo que es una ciencia,
debido a que no solo se efectuarian cosas y hechos para
optimizar la organizacion de los sucesos, procesos o
acontecimientos, sino que se buscaba incluir un método y una
técnica que permltlera al hombre a fortalecer las lineas de
accion mediante etapas para resolver situaciones de cualquier
naturaleza.

Ya que la misma estaba destinada de servir de soporte al orden
que debia seguir el ser humano para realizar las cosas, en
cualquier contexto incluyendo el universitario. Las labores de
organizar los mercados, el diseno de planos para infraestructura
acueductos, templos, instituciones educativas, partian del
principio para sistematizar lo que se necesitaba para lograr
tales aspectos.



i La Planificacion Actual:

m Hoy en dia en las culturas tanto modernas y post-
modernas, la planificacion es vista como un factor
cientifico y técnico, ya que su naturaleza va
intimamente ligada al quehacer universitario, la
contabilidad, la economia, la administracion, Ia
ingenieria, la mercadotecnia,la biologia, la medicina, la
robotica, la informatica, el avance aéreo y naval,
entre otras areas y ciencias tecnologicas y sociales,
necesitan de laplanificacion tanto en el aspecto propio
de la ciencia como en su estructuracion y accionar
propia de la misma, en el plano formal e informal.




Precisiones de la Planeacion y la planificacion:

La planeacion; Es el proceso diagnostico de extraer del medio, las
ideas y,puntos de vistas, relacionados a la realidad sistematizada a
esde una optica social hacia la realidad universitaria.

La planificacion; Consiste en llevar a la realidad concreta, lo
planeado, para sistematizar, y enriquecerlo con los propodsitos a
trabajar, para  precisar y organizar los datos  cualitativos vy
cuantitativos, en una base cientifica y tecnologica, que permita lograr
objetivos, a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo a |las

necesidades existentes.



Soportes Paradigmaticos de la
*Plamﬂcauon de los Aprendizajes

El humanismo como corriente filosofica, surge en el si Io XV, la época
renacentista del conocimiento y busca explicar |mportanC|a
representando el epicentro de la dinamica de los hechos sociales
entendiendo la labor del hombre como disehador y ordenador de las
cosas de acuerdo a su importancia y caracteristicas especificas, como
lo verdaderamente esencial para entender la realidad existente.

- El enfoque socio-critico, corriente post-moderna que argumenta para
planificar el ser humano debe precisar, que lo que hace comprender la
realidad humana, mediante las relaciones humanas las cuales de
acuerdo a la naturaleza de sus acontecimientos, debe ser abierta,
participativa e innovadora pero debe seguir una ilacion coherente,
racional y sistematica.

- El paradigma complejo, enfoque post-moderno sostiene que la accion
humana y la dinamica de la realidad de la sociedad es producto de las
controversias reales que llevan al caos y al equilibro a través de la
equidad, racionalidad, inconvenientes, problemas y necesidades de los
vectores o fenomenos sucedidos, para ambos contextos donde se
ejecuta una sistematizacion de hechos ya sean buenos o malos.



Alcances de la Planificacion de los
Aprendizajes:

LA PLANIFICACION PARA LAS UNIVERSIDADES
POLITECNICAS TERRITORIALES EXPERIMENTALES

(UPTE) POSEE DOS GRANDES EJES DE
ACCION:

1.-LA PLANIFICACION ACADEMICA, QUE REALIZA EL DOCENTE

COORDINADOR DE UN SABER Y/O UNIDAD CURRICULAR, CON

EL GRUPO DE PROFESORES ADSCRITOS A ESE SABER, DONDE
SE CONSIDERAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A.-NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL SABER
Y/O UNIDAD CURRICULAR POR EL JEFE DEL DPTO.

B.-ASIGNACION DE DOCENTES ADSCRITOS A ESE SABER Y/O
UNIDAD CURRICULAR POR PARTE DEL JEFE DEL DPTO O
COORDINADOR DE PNF RESPECTIVO, LISTADO QUE DEBE SER
ENTREGADO AL COORDINADOR DE LA UC RESPECTIVA.



Planificacion de Reuniones para socializar los aspectos técnicos de
contenido programatico, de proyecto y de elementos evaluativos del
saber precisando fechas y horas de reuniones que deben ser reflejadas
en el horario de permanencia.

Discusiones socializadas para finiquitar el contenido programatico del
saber y/o unidad curricular respectiva.

Debates y acuerdos socializados para la ponderacion del valor de las
evaluaciones por contenido programatico y las estrategias a utilizar,
talleres, examenes, informes, exposiciones y/u otros.

Precisar reunion para verificar que estrategias pedagodgicas se pueden
utilizar en el ambiente cerrado y en caso de una actividad en un
ambiente abierto, por ejemplo: intervenciones continuas por parte de
los estudiantes, clases semi-dirigidas por el docente, debates de saber

or grupos, mesas redondas donde se oigan las intervenciones
individuales y/u otras, los monologos entre otros.

Debate para utilizar dinamicas grupales, técnica rompe hielo, con
juegos didacticos, tecnicas de presentacion individual, entre otras.

El docente debe llenar horario de permanencia y declaracién jurada de
carga academica



1.-La |IJIanificaci6n académica, por (P.N.F) se trabaja con la asignacion
de aulas, horarios, docentes y secciones, por saberes y/o unidades
n-tiene-dos etapas una tecnica interna
por departamento y (P.N.F) luego la misma es vaciada al sistema
general de control de estudios para ser, revisada y autorizada en el
proceso de inscripcion de los estudiantes y entregarle la carga
academica a los respectivos docentes, primeros a los fijos y luego a los
ordinarios dependiendo de su tiempo laboral en la universidad y
experiencia en el area de competencia para tales fines.

A.-Se precisan primero el trayecto, trimestre o semestre dependiendo
si es P.N.F o carreras Tecnicas.

B.-Esta planificacion académica por (P.N.F) se le incluye el nombre del
saber por bloque de horario ya sea diurno, nocturno o sabatino.

C.-Se asigna el codigo en letras y numeros con el nombre de la unidad
curricular y/o saber respectivo, por P.N.F y se vacia en la planificacion.



La  Planificacion de los  Aprendizajes
Cimentada, en el Curriculo Alternativo y/o
*Emergente: Curriculo: (A.S.S.I)

= El curriculo alternativo y emergente, surge de la
necesidad de crear bases filosoficas, teoricas vy
paradigmaticas, que permitan explicar y servir de
cimiento a todos los trabajos practicos y teoricos
realizados en e nuevo modelo educativo
universitario, efectuado por los distintos sujetos que
hacen vida en dicha contextualidad universitaria, ya
sean en el area educativa propiamente dicha,
investigativa, extensionista, socio-productiva, socio-
comunitaria, administrativa y organizativa engeneral.



El curriculo de los Programas
*Nacionales de Formacion:

= El curriculo emergente de los P.N.F, se
denomina curriculo por acreditacion de saberes,
con salidas intermedias. Este consiste en
disenar estructuras académicas de acreditacion,
basadas en la generalidad y particularidad de
saberes y unidades curriculares, bajo ejes de
proyecto e investigacion alternativa socio-
comunitario y productiva, que redimensionen la
formacion universitaria.



Ejes de formacion educativa en la planificacion
de los Aprendizajes Universitarios:

= EL eje de proyecto, como aspecto real, técnico y de
formacion universitaria es un trabajo realizado en la
comunidad y en las instituciones educativas con el fin
de resolver cualquier eventualidad.

= El eje socio-critico, busca comprender, analizar e
interpretar el trabaJo mediante la formacion técnica
integral, politica, ecoldgica ambientalista, economica,
organizativa entre otros factores Ilgados a la
naturaleza humana.

« Eje profesional, es aquel que esta integrado por
unidades que acredlten la revision de los problemas
personales, con accion hacia la realidad.



La Planificacion de los
iAprendizajes Universitarios:

= ES un proceso sistémico complejo
donde convergen una serie de factores
técnicos, profesionales y educativos que
contribuyen a canalizar y marcar las
pautas en la dificil tarea de aprender los
diversos fendmenos de la amplitud
educativa y de la realidad socio-
comunitaria, mediante un orden
definido.



iFases para Planificar:

= Diagnostico observacion y registro.
= Descripcion de actividades.

= Ubicacion de las actividades dependiendo su
naturaleza epistemoldgica.

= Presentacion de las actividades ordenadas de
forma logica, sistematicas y coherentes.



A

spectos conformantes de la Planificacion

*e los Aprendizajes Universitarios:

« LOS aspectos conformantes de la

planificacion  universitaria son de
naturaleza técnica, profesional vy
academica, donde interaccionan no solo
factores de tipo descriptivos sino
vectores caracterizado por procesos
educativos y socio-comunitarios de
diversa naturaleza e indole.



Aspectos Necesarios para la

i Planificacion de los Aprendizajes

Las Acciones Diagnosticas de registros de
Actividades.

El Plan Académico.

El Plan de Evaluacion.
EL listado de asistencia.
Lineas de Investigacion.
Normas de Convivencias.

E
E

E

control y/o registro de trabajos o proyectos.
registro de actividades vinculados a los Nucleos de

saberes, y/o Unidades Curriculares.

registro de proyectos.



Elementos conformantes del Esquema de
Planificacion de los Aprendizajes:

= Nombre de la Unidad Curricular y/o unidad tematica
= Nombre del saber.
= Trayecto Esta representado por ano,

= Horas de Trabajo del participante en su totalidad HTE: Horas
trabajadas estudiantiles, en su proceso de aprendizaje y ensenanza.

= Horas de Trabajo Asistidas. HTA: Horas de clases donde el docente
participa activamente con los participantes.

= Horas de trabajo Independiente. HTI: Horas trabajadas
independientes, horas de investigacion, trabajos de campo etc.

= Unidades Créditos: Valor numérico de horas teodricas y practicas de una
actividad formativa.

= Cddigo: MAT-0114
= Conocer

=« Hacer

= Ser/Convivir



Estrategias Pedagogicas:

Tiempo de duracion actividad formativa profesional:
Trimestre y/o semestre

Valoracion: Datos numéricos o categorias de descripcion
del hecho o fendmeno a estudiar. Registro de
Evaluaciones.

Recursos: Electronicos y Manuales.

Saberes Complementarios: Investigacion, Herramientas
de Investigacion, TIcs

Unidades Acreditables: Dependiendo de Cada PNF.
Duracion: Por, Eje, Unidad Curricular y/o Saber.
Referencias Bibliograficas: Textos, Tesis, Hipertextos.



* Plan de Formacion Profesional:

= Busca explicar los aspectos técnicos

generales relacionados al proceso de
aprendizaje y capacitacion universitaria,
mediante, la utilizacion de una herramienta
técnica como por ejemplo un formato
previamente planificado tomando como base
de la coherencia de pasos y aplicacion de los
mismos, para lograr fines y metas de
acuerdo a lo esperado.



Estructura de un Plan de
i formacion Profesional:

Introduccion o Presentacion.
= Justificacion Técnica.
= Estrategias de Formacion, Aprendizaje y/o ensenanza.
= Diseno de obijetivos.
= Metodologia a Utilizar,

= Plan de Trabajo: Objetivos, Metas, Actividades,
Estrategias, Instrumentos, indicadores de Evaluacion,
Tiempo, Responsables, Bibliografia.

= Alcances y Resultados.



Definicidon de Planificacion de
ﬂcs Aprendizajes:

« ES el proceso mediante el cual, los
actores 0 sujetos que poseen la
responsabilidad, de formar y educar, a los
diversos educandos de acuerdo a las
areas del conocimiento, y a las acciones
investigativas vy a  los factores
organizativos, curriculares y formativos
en general.




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA TERRITORIAL
DE PARIA “LUIS MARIANO RIVERA"

PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES
CONTEXTO DE LA U.P.T,,

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION EN:

ENMARCADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
TERRITORIAL DISENADO POR:

FECHA



Datos Generales:

4

= Justificacion de la Planificacion de los
Aprendizajes:

= Actividades Diagnosticas:
= Nombre del Equipo de Nucleos de Saberes:

= Nombre del Proyecto de Adscripcion: Socio-
Tecnoldgico y/0 Socio-comunitario,  socio-
productivo.



PNF EN: ALCANCEY/O HTE: CONOCER:
PROPOSITO HTA
HTI
HACER:
NOMBRE DE LA
UNIDAD
CURRICULAR: SER/CONVIVIR:
TRAYECTO: CODIGO: ESTRAT,EGIAS VALORACION:
PEDAGOGICAS:
ucC:
TRIMESTREY/O
TRIMESTRE: LINEA DE ] RECURSOS: CRONOLOGIAY/O
INVESTIGACION: FECHA:




Unidad curricular o tematica:

Trayecto: HTE: HTA:
Proposito:
Conocer: Hacer:

Estrategias Pedagogicas:

Recursos:

HTI: UC: Cadigo:

Ser/Convivir:

Valoracion:

Linea de
Investigacion:

Referencias Bibliograficas



Articulacion de la Planificacion de
* los Aprendizaje con la realidad:

= Es importante entender como se
interrelaciona la planificacion
universitaria con el contexto socio-
productivo y socio-comunitario en
general, hecho que argumenta la nueva
vision de la planificacion organizativa e
institucional. Mediante la accion propia
de las necesidades societales vy
universitarias de tipo formativo,
culturales e ideologicas.




Planificacion de los aprendizajes porsaber o
unidad curricular

Nombre de la Unidad Curricular o saber:




Planificacion de los Aprendizajes por saber o unidad
curricular.
Nombre de la Unidad Curricular o saber:




Aspectos Centrales de la
Planificacion:

o-de correlacion funcional
entre los factores universitarios, académicos vy

técnicos para tales fines  educativos
profesionales.

s Se debe demostrar un conocimiento técnico y
operativo con respecto al manejo de
herramientas investigativas yde tipo curriculares
para evaluar los aprendizajes.



Aspectos centrales de la

ﬁlanificacién:

= Debe poseer, un soporte epistemologico y
realista que enlace las lineas de
investigacion con los ejes operativos de
las instituciones.

« Se deben enlazar mediante una
transdisciplinariedad formativa e
investigativa los  esfuerzos de las
instituciones ligadas a los programas de la
Universidad.




iReferencias Bibliograficas:

.-Compendios de los Programas Nacionales de
Formacion.2009-2013-2013-2025. M.P.P.E.U.

.-Guias Didacticas y de Control Evaluativo de
Formacion Profesional del M.P.P.E.U. Ano
2009-2013-2013-2025.

-Informes Técnicos y Profesionales de Ia
Formacion Profesional de la O.P.S.U. I AL
VVolumen. Ano 2010.




