PROYECTO SOCIO-INTEGRADOR EN EL MARCO DE LA
FORMACION SOCIO CRITICAY LA ADMINISTRACION EN EL NUEVO
MODELO SOCIAL. (Avanzado).

Seminario:

Compilador: Profesor Nestor Jose Malave




Introduccion:

 Dentro de los agentes y procesos vinculados al proyecto socio integrador en el escenario de
la formacion socio critica y la asministracion en el nuevo modelo social, se destaca el
fortalecimiento de la gestion factible y operativa de la labor de la administrativa, en la
realidad funcional y dinamica de la operatividad nacional y para la insercion internacional de
organizaciones productivas Venezolanas.

e Mediantes la estructuracion y diseno, primero diagnostico y luego sustentable y pragmatico
de los fines, esquemas y metas practicos de la complementariedad de funciones
estrategicas y factibles que describen y representan el renovado proceso de gestion de las

instituciones publicas en el pais.



UNIDAD CURRICULAR: 1.-DATOS GENERALES DEL PROYECTO:
TEMAS Y CONTENIDOS PROGRAMATICOS.

Campo: Descripcion

Fortalecimiento de la Gestion Administrativa para la Insercion
Titulo: Internacional de Organizaciones Productivas Venezolanas en el
Marco de las 7 Transformaciones (2025-2031)

Trayecto: (Indicar: Inicial, Intermedio o Avanzado)

Linea de Investigacion: Administracion Publica y Nuevo Modelo Social
Duracion: (Ej. 6 meses)

Responsable(s): (Nombre del estudiante/grupo)
Institucion/Comunidad Vinculada: (Nombre de la organizacion productiva o cooperativa)
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UNIDAD CURICULAR 2. BASES NORMATIVAS Y ESTRATEGICAS. TEMAS
Y CONTENIDOS PROGRAMATICOS.

Normativa: Aplicacion al Proyecto

o ey . Articulos relacionados con el desarrollo economico
Constitucion de la RBV: comunitario y la soberania nacional.

Vinculacion directa con las transformaciones: #2
Plan de las 7 Transformaciones (2025-2031): (Economia diversificadal), #4 (Socialismo

humanista), y #6 (Nueva geopolitica internacional).
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UNIDAD CURRICULAR 3:3. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO (ENFOQUE DE
SISTEMAS). TEMAS Y CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

« 3.1. ENTRADAS :
* Recursos Humanos: Talento disponible, nivel de formacion.

 Recursos Materiales: Infraestructura, equipos, tecnologia.
+ Informacién: Conocimiento sobre acuerdos internacionales, requisitos legales.
« Marco Legal: Leyes venezolanas y tratados internacionales.

« 3.2. PROCESO (Gestién Administrativa):
» Planificacién: ;Existe un plan estratégico alineado con las 7T?

« Organizacion: jEstructura clara de roles y responsabilidades?
« Direccidn: ;Liderazgo participativo y sociocritico?

« Control: ;Sistemas de seguimiento y evaluaciéon?
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UNIDAD CURRICULAR 3:3. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO (ENFOQUE DE SISTEMAS). TEMAS
Y CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

« 3.3. RESULTADOS ESPERADOS:
. Eficiencia en el uso de recursos.

« Cumplimiento de requisitos para acuerdos internacionales.

 Impacto social y comunitario positivo.

«  3.4. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS APLICADAS:

 Técnicas: Entrevistas semiestructuradas, cuestionarios, observaciéon participante.

« Herramientas: FODA, matriz de priorizacién, diagrama de flujo de procesos.
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4. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO (Ejemplo Practico):

Dimension

Planificacion

Internacionalizacion

Comunicacion

Etica

Hallazgo

No hay alineacion con las 7T

No se aprovechan los acuerdos de
integracion

Poco uso de herramientas digitales
regionales

Codigo deontologico no aplicado

Problema Identificado

Desconocimiento del Plan de
Desarrollo.

Falta de informacion sobre requisitos
y métodos.

Baja visibilidad en el contexto
latinoamericano.

Debilidad en la formacion ética del

administrador.
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UNIDAD CURRICULAR 5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA CIENTIFICO. TEMAS Y
CONTENIDO PROGRAMATICO:

* Problema:

« "La gestion administrativa actual de las organizaciones productivas venezolanas presenta
limitaciones en planificacion estratégica, conocimiento de marcos normativos internacionales y
uso de herramientas comunicacionales, lo que dificulta su efectiva inserciéon en los acuerdos
de integracion intrarregional y el cumplimiento del Plan de las 7 Transformaciones."

 Pregunta de Investigacion:

« ¢Coémo fortalecer el sistema administrativo de las organizaciones productivas para que puedan
insertarse exitosamente en el contexto de integracion latinoamericana y caribena, bajo el nuevo
modelo social?
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UNIDAD CURRICULAR: 6. PLAN DE ACCION PARA LA IMPLANTACION, DESARROLLO Y/O EVALUACION DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO. TEMAS Y CONTENIDO PROGRAMATICO.

Objetivos:
Objetivo General

Disenar e implementar un plan de fortalecimiento
administrativo que permita a las organizaciones
productivas venezolanas insertarse en los acuerdos de
integracion regional, alineado con las 7 Transformaciones
(2025-2031).

Objetivos Especificos

1. Diagnosticar el nivel de conocimiento y aplicacion del
marco normativo (CRBV y 7T) en la organizacion.

2. Identificar los acuerdos y convenios de integracion
aplicables al sector productivo de la organizacion.

3. Disefiar un sistema de comunicacion regional que utilice
herramientas digitales latinoamericanas.

4. Capacitar al personal administrativo en ética
profesional y codigo deontologico.

5. Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion con

indicadores de gestion.
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UNIDAD CURRICULAR: 6. PLAN DE ACCION PARA LA IMPLANTACION, DESARROLLO Y/O
EVALUACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO. TEMAS Y CONTENIDO PROGRAMATICO.

©.2.-Estrategias: g
Descripcion

Estrategia
PR Talleres sobre 7T, integracién regional,
E1. Capacitacion integral ética del administrador. I J
. . Vinculacion con universidades, camaras de

E2. Alianzas estratégicas comercio y entes gubernamentales (MRE,

MINEC).
L Implementacion de plataformas de

E3. Comunicacion digital informacion regional ?ej. uso de TELESUR,

ALBA TV, redes sociales).

: < Creacion de una guia practica de requisitos
E4. Gestion documental y métodos para acuerdos de intencion.
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UNIDAD CURRICULAR 5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA CIENTIFICO. TEMAS Y
CONTENIDO PROGRAMATICO: TEMAS Y CONTENIDOS PROGRAMATICOS.

6.3. RECURSOS, RESPONSABLES Y
TIEMPO DE EJECUCION

Recursos Necesarios Responsable(s) Tiempo

Actividad

Cuestionarios, entrevistas, acceso a

Fase 1: Diagnéstico documentos Equipo de investigacion Mes 1
ft lanificacié

Fase 2: Diseiio del Plan S? .ware (,le planl 1?ac1on, Administrador / Tutor Mes 2
bibliografia, asesoria
Instruct terial didacti

Fase 3: Capacitaciéon ns rlfc O’r?s, materal Crdactico, Coordinador de formacion Mes 3
espacio fisico

cr s Recursos tecnoldgicos, plataformas e ey

Fase 4: Implementacion piloto . . Gerente de la organizacion Meses 4-5

digitales
. . Indicadores de gestion, reuniones de s
Fase 5: Evaluacion y ajustes ! gestion, reuni Comité evaluador Mes 6

retroalimentacion




UNIDAD CURRICULAR 7. MOMENTOS DEL PROYECTO SOCIO-INTEGRADOR (PNFA). TEMAS Y CONTENIDO

PROGRAATICO.

Momento

1. Aproximacion Diagnostica

2. Planificacion Participativa

3. Ejecucion-Transformacion

4. Evaluacion y Sistematizacion

Descripcion

Inmersion en la organizacion,
levantamiento de informacion,
identificacion de necesidades.

Construccion conjunta del plan de accion
con la comunidad/organizacion.

Implementacion de estrategias, talleres, y
ajustes en el sistema administrativo.

Medicion de resultados, reflexion critica,
identificacion de lecciones aprendidas.

Entregable

Informe de diagnoéstico y problema
cientifico.

Plan de accion validado.

Registros de actividades, productos
parciales.

Informe final con resultados cientificos
(articulo, ponencia 0 memoria).
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UNIDAD CURRICULAR 8: EXPRESION DE RESULTADOS CIENTIFICOS: TEMAS Y CONTENIDOS
PROGRAMATICOS. TEMAS Y CONTENIDOS PROGRAMATICOS.

Tipo de Resultado Forma de Expresion

Empirico Datos estadisticos, encuestas, entrevistas sistematizadas.

Conceptualizacion de un modelo de gestion administrativa para la

Teorico . e .
integracion regional.
Prictico Guia metodoldogica, manual de procedimientos, plataforma digital
implementada.
L Articulo cientifico, poster académico, presentacion en jornadas de
Comunicacional

investigacion.
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UNIDAD CURRICULAR 9. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
(RESUMEN PARA EL PROYECTO). TEMAS Y CONTENIDOS PROGRAMATICOS.

Componente Analisis Critico

La organizacion cuenta con recursos humanos y
Entrada materiales, pero carece de informacion estratégica
sobre integracion regional.

Los procedimientos son rigidos y no incorporan el

Proceso enfoque sociocritico ni la participacion comunitaria.
Los resultados actuales no generan impacto en el

Resultados ambito internacional ni en el desarrollo local.

Retroalimentacion No existen mecanismos formales de evaluacion que

permitan ajustes continuos.
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10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES (Esquema):

*Conclusion 1: El diagnostico evidencia una brecha entre la normativa (7T) y la
practica administrativa.

*Conclusion 2: La integracion regional es una oportunidad desaprovechada por falta
de informacion y capacitacion.

*Recomendacion 1: Establecer convenios interinstitucionales para formacion continua
en relaciones internacionales.

*Recomendacion 2: Incorporar el enfoque de sistemas y el pensamiento ético como

ejes transversales del nuevo modelo social.
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